Приложение №3
к Аналитической справке по результатам анализа 
коррупционных рисков  в структурных подразделениях  АО «Управляющая Компания специальной экономической зоны  
«Jibek Joly» за 2024 год


П Л А Н 
мероприятий по устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных 
правонарушений, выявленных по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков в 
АО «Управляющая Компания специальной экономической зоны «Jibek Joly» за 2024 год

	№
	Рекомендации 
по итогам внутреннего анализа коррупционных рисков
	Мероприятие 
	Форма завершения
	Ответственное лицо /
исполнитель 
	Срок исполнения

	1
	Принять меры по исключению факторов коррупционного риска в процессе деятельности Общества, выразившиеся в «коллизии положений правовых актов и внутренних документов, широте дискреционных полномочий, завышении требования к лицу, предъявляемые для реализации принадлежащего ему права, наличия излишних административных барьеров и на ненадлежащее определение функций, обязанностей, прав и ответственности». 

	-внесение дополнений и изменений в Положения о структурных подразделениях, а также должностных Инструкций работников АО «Управляющая Компания специальной экономической зоны «Jibek Joly».
	Решение Правления Общества «О внесении дополнений и изменений в Положения о структурных подразделениях, а также должностных Инструкций работников АО «Управляющая Компания специальной экономической зоны «Jibek Joly».
	Служба правового и кадрового обеспечения (Артюхова И.В.)
	4 квартал 2025 года 

	2
	Принять меры по приведению Правил наложения дисциплинарных взысканий на работников АО «Химический парк Тараз», утверждённых решением Правления Общества от 09 июля 2013 года (протокол №8/13) в соответствие с нормами Трудового Кодекса РК 
	Внесение изменений и дополнений в Правила наложения дисциплинарных взысканий на работников АО «Химический парк Тараз», утверждённых решением Правления Общества от 09 июля 2013 года (протокол №8/13)
	Решение Правления Общества «О внесении дополнений и изменений в Правила наложения дисциплинарных взысканий на работников АО «Управляющая Компания специальной экономической зоны «Jibek Joly».
	Служба правового и кадрового обеспечения (Артюхова И.В.)
	4 квартал 2025 года

	3
	Принять меры по устранению нарушений законности, допущенных при наложении дисциплинарных взысканий    в отношении главного менеджера по налогам и закупам (ныне руководитель Службы учета и закупа) Бихановой А.Е. (приказы  №04-П от 18.01.2024г., №09-01/П от 29.02.2024г.) и Дуйсембаева К.М. (приказ  №05-П от 18.01.2024г.).
	отменить приказы за №04-П от 18.01.2024г., №09-01/П от 29.02.2024г.  о привлечении к дисциплинарной ответственности Бихановой А.Е. и №05-П от 8.01.2024г. о привлечении к дисциплинарной ответственности Дуйсембаева К.М. 
	Приказы Председателя Правления об отмене приказов, вынесенных в нарушение требований норм действующего законодательства
	Служба правового и кадрового обеспечения (Артюхова И.В.)
	3 квартал 2025 года



Комплаенс - офицер 							Е. Омбаев

